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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

1. Общие положеппя
1.1, Настоящее ПоложеЕце о K.]Iaccrroм руководстве (далее Положепие)
регламентирует работу классвого руководителя МАОУ СОШ J\Ъ9

1,2. Положение разработаво в соответствии с Федера,'Iьным закоЕом от 29.12.2012
Nэ 273-ФЗ <Об образовании в Россййской ФедерацииD, другим закоIiодательством в
сфере образования и локальЕыми Еормативпьми актами МАОУ СОШ N99.
1.З. Классвыми руководителями являются педагогические работники МАОУ СОШ
J'{Ъ9, которым предоставляются прzва, социztльЕые гараЕтии и меры социмьной
поддержки в соответствии с Федеральпьп\.{ закоЕом от 29.1,2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об
образоваЕии в Российской Федерации> и друмм закоЕодательством в сфере
образоваЕия.
1.4. Класспое руководство поручается педагогическому работнику с его согласия

руководителем МАОУ СОШ N99, исходя из иIlтересов МАОУ СОШ N!9 и ее
обучаюцихся с учетом педагогического опыта, MacтepcтBal индивидумьных
особеЕностеЙ работника.
1.5. Классное руководство устa!н,вливается с целью регулироваЕия состава и
содерr(ания действий, выполяяемых при его осуществлении как коЕкретного вида
дополЕительной педагогиLlеской деятельЕости, котор},ю педагогический работник
принимает Еа себя добровольно Еа условиях дополнительной оллаты Il Еадлежацего
юридического оформления.
1.6. Свою деятельЕость классный р}товодитель осуцествляет в тесном контакте с
администрацией МАОУ СОШ ЛЪ9, оргавами )ленического самоупр.влеЕия,

родителями (законяыми представителями), другими педаIогами МАОУ СОШ J'!Ъ9,

2, Цели, задачп, прппципы и условия деятеJrьностп классного руководптеля
2.1. Цели, задачи и приIlципы деятельпости клaюсного р)товодителя определяются
базовьпtи целями и приЕципами воспитавияl социаJIизации и рalзвrlтия личности
обучаюцихся, изложеняыми в Федера",IьЕом з.lконе от 29.|2.2012 N! 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федераций)), указе Президепта РФ от 07.05.2018 N! 204 (О
нациоЕальвьIх целях и стрmегических задачах рalзвития Российской Федерации на
период до 2024 годФ) и распорrжении Правительства РоссиЙскоЙ Федерацйи от
29.05.2015 N9 996-р (Об }тверr(деЕии Стратегии развития воспитдtия в Российской
Федерации Еа период до 2025 годa), указе Президента РФ от 09.11.2022 N! 809 (Об

утверждении Основ государственЕой политики по сохралению п },креплению
градиционньп россиЙскrх д)a(овно-нравственных ценностей,,.
2.2. Цеfu работы классного руководителя: формироваЕие и развитие личности в
соответствии с социокультурЕыми, традиционными российскими ду{ов!Iо-
нравствеяI{ыми ценностями и приIlятыми в российском обществе правилами и
нормаvи поведения.
2.З. ПриItципы оргаI]изации работы классЕого ру(оводителя при решеIJии социаJIьяо-
зЕачимых задач и содерr(aния воспитаниJI и усfiешяой социализации обучающихся:



. оцора на д}товЕо-правственЕые ценности пародов Российской Федерации,
исторические и нациоЕtrльЕо-культурЕые традиции;

. оргatяизация социalJIьIlо открытого прострzlнства д)r(овЕо_правственЕого
развитиlI и воспитд{ия личЕости граждФ{ина России;
. нрaвствеЕвыйпримерпедaгогическогоработЕика;
. иптегративпостьпрограммдцовно-прaвствеttllоговоспйтаЕия;
. социalльнмвостребовalнЕостьвоспитаЕия;
. поддержка едиЕства, целостIlости, преемствепЕости и Еепрерывяости
воспитaшtия;
. призпаЕие определяющей роли семьи ребеЕка и соблюдеяие прав родителей
(змонньrх представителей) несовершенЕолетних обуrшощихся;
. обеспечение защиты прав и соблюдение змонЕых интересов каж.]lоtо ребенка,
в том чйсле гарантий доступЕости рес}рсов системы образовмия;
. кооперация и сотрудцйqество субъектов системы воспитаниrI (семьи,
общества" государства, образовательных и научrБн организаций).
2.4. Задачи деятельностп tспасспого руководптеляi. созддtие благоприятr$Iх психолого-педаголических условий в l(лacce путем
гуматiизацпи мехJIичностпьIх отяошений, формировалия навыков общения
обучаюцихся, детско-взрослого общения, осЕоваЕвого на приfiципах взаимного
уважеЕия и взммопомоци, ответственности, коJIлективизма и социмьной
солидарности, педопустимости любьгх форм и видов травли, насилия, проявленlrl
жестокости:
. формирование у об}чающихся высокого уровЕя д}ховно-llравственного
развития, осЕовalнпого Еа принятии общечеловеческих и российских традициоЕЕьж
дlховньтх ценностей и практической готовности им следовать;
. формирование вн}треfit{ей позицип личЕости обучающегося по отношеяию к
ЕеIативным явлениrlм окружающей социальной действите,ъности, в частности по
отпошеЕию к кибербуллиЕIу, дестр}ттивIlым сетевьш сообществalм, употреблению
различньIх вещестц способЕых ЕаЕести вред здоровью человека, культу насилияl

жестокости и агресспи, обесцениваЕию жизни человека и др.;
. формироваяие у обучающихся активЕой грФкданской позиции, чувства
ответствевЕости за свою страну, причастности к историко-культурной обпшости
россиЙского варода и судьбе России, включм неприятие попыток пересмотра
исторических фaктов, в частЕости собьlтий и итогов Второй мировой войны;
. формироваяие способности обучающихся рсе'Iизовывать свой потенциал в

условиях coBpeMeHHolo обцества за счет активной жи]ненной и социаJlьной позиции.
использования возможностей волоIiтерскqго движения, детских обцественЕых
движений. творческих и научяьп сообщес] в,

2.5. Условия успешного решения класспым руководителем обозначепных задач:
. выбор эффективIlьIх педЕгогических форм и методов достиженйя результатов
д}товЕо-нрzвствепЕого воспитаЕия и развития личности облающихся на основе
опьпа и традиций отечествеЕной педагогики, активного освоеliиq успешных
coBpeмellllbD( воспитательЕых практик, fiепрерывного рa!звития педагогической
компетеIiтЕости;
. реализация процессов д}товЕо-ярtlвствевпого воспитмия и социаJIизации
об)л]ающихся с использовaцlием ресурсов социаJlьно-педzгогического партяерства;

(закопЕыми предстaвителями). взаймодеиствие с родите,IIями
весовершеянолЕтIlих обучающихся, повышеЕие их педагогической компетентяости,
в том числе в вопросах информационной безопасности детей, метода.\ огранйчения
доступности интерЕет-ресурсов! содержащих информацию, причинrющую вред



здоровью и развитию детей, поддержка семейного воспитания и семейцьD(
ценностей, содействие формировавию ответствеIпIого и заинтересовaшIного
отношения семьи к воспиlанию детей;
. обеспечеЕие защиты прав и соблюдения зaконвьD( интересов каждого ребенка
в области образовмия посредством взаимодействия с члеIlzlми педaгогического
коллектива МАОУ СОШ М9, орIанами социilльной защиты, охраны правопорядка и
т. д.;
. участие в оргмизации комплексной поддержки детей, fi&ходящихся в трудной
жизЕенной ситуации.

2.6, В деятельности кJIассIIого р}ководитеJDI выделяются ипвариatнтнм и вариmивная
части. Ивваримткм часть соответствует ядру содерr{аЕия деятельIlости по классному
руководству и охватывает миниммьIlо яеобходимый состав действиii по решеЕию
базовых традициопIlьD( и alктуfu-rьньц - задач вослитания и социt!,Iизации
обуrающихся. Вариативвм частъ деятельЕости по классцому р}ководству
формируется в зависимости от контекстЕьrх условий МАОУ СОШ N!9,
2.7,1. ИнвариаптЕм часть содержит следующие блоки:
2.7.1,1. ЛичЕостЕо-ориеятированЕм деятельностъ по воспитalяию и социiurизации
обучающихся в K],Iacce, вк.пючtu:
. содействиеповышепиюдисциллинироваttности йакадемической успешвости
каждого обуrающегося, в том tlисле п)дем ос)дцествления коItтроля посещаемости и
успеваемости;
. обеспечение включеЕlIости всех обучаюцихся в мероприятия по
приоритетЕым fiаправлениям деятельности по воспитаншо и социlшизации;
. содействие успешной социализации обуqающихся п)тем оргацизации
мероприятий и видов деятельпости, обеспечивающих формироваuие у них опыта
социальЕо и лиllfiостно зцачимой деятельпости, в том числе с использованием
возможцостей волоIiтерского движеЕия, детских обществеЕпых движений,
творческих и HarlHblx сообществ:
. осуществлеЕие иЕдивидуальной полцержкх каr(дого обуlающеIося класса ва
основе изучеЕия его психофизиологических особевностей, социальяо-бытовьD(
условиЙ жизни ц семеЙЕого воспитalвияi ,социокультурноЙ ситуации развития
ребенка в семье;
. вьшвление и поддержку облаюшихся. оказiвшихся в сложяоIi жл,tненной
ситуации, оказа:lие помощи в выработке моделей поведеЕия в различ]ьIх трудпых
жизненньD( ситуациях, в том числе проблемньIх, cтpeccoвbD( и коЕфликтпых;
. выrIвлеЕие и педагогическ}aю поддержку обучаюцихся, Е)rкдalющихся в
психолоl ической помоши;
. профилактику паркотиltеской и мкогольной зависимости, табакокуреция,
употребления вредlьIх для здоровья веществ;
. формйровавиепавыковипформационЕойбезопасности;
. содействие формировапию у детей с устойчиво !tизкими образовательными
результатами мотивации к обучепию, развитию у Еих познaвательных иптересов;
. цодJIержку тмаЕтливьIх обулающихся, в том числе содействие р;rзвитию их
способностей;
. обеспечеЕие защиты лрав и соблюдения зzlкоltliьD( интересов обучающихся, в
том числе гардlтий доступIlости рес}рсов системы обрatзованЕя.
2.7.1,2. ДеятельIrость по воспитаЕию и социмизации обучающихся, осуществляем,ш с
кJIассом как социмьной группой, включм:
. изучепие и аЕмиз характеристик Kjracca как мalllой социа,'Iьrrой группы;



. реryлироваЕие и гумацизацию межличностньж отпошеЕий в классеl
формировапие благоприятного психологического климата, толерантЕости и Еавыков
обшения в полиrтнической. полик)льг)рной среде:
. формирование цеЕпостЕо_ориеЕтационЕого едипства в к.JIассе по отяошеЕию к
нациояaL,Iьным, общечеловеческим, семейпым ценЕостямl здоровому образу жизни,
активноЙ грахданскоЙ позиции, патриотизму, чувству ответствепIlости за будущее
страны, призЕаLlию ценЕости достижеЕий и сaiмореализации в гlебной, спортивЕой,
исследовательскоЙ. творческоЙ и иноЙ дея гельtтос l и;. оргаЕизацию и подцерrку всех форм и видов коЕструктивного
взммодеЙствия об}чающихся, в том числе их включеЕности в волонтерск}aю
деятельI{ость и в реализацию социмьItьD( и образовательньп проектов;
. вьшвление и своевремепЕ)aю коррекцию деструктивrrых отношений,
создаюпшх угрозу физическому и психическому здоровью об}чающихся;
. профилактику девиаЕтного и асоциальЕого поведения обучаюцихся, в том
числе всех форм проявления хестокости, Еасйлия, травли в детском коллективе.
2,7.1.З. ОсуществлеЕие воспитательной деятельности во взаимодействип с родитеJrlми
(закопными представителrми) песовершенполетвих об1"lающихся, включм:. привлечеЕие родителей (закоuньтх представителей) к сотрудничеству в
интересil]( обучающихся в целях формировмия едияьD( подходов к воспитанию и
создания цмболее блмоприятньтх условий д,aя развития личности каждого ребеЕка;. реryлярное иЕформирование родителей (законвьп< представителей) об
особенностях осуцествления образовательвого процесса в течение }чебного года,
осцовных содерхательIlых и оргмизациояЕьIх изменеIlиях, о внеурочЕых
мероприятиях и событluп хизни класса;
. коордиЕациювзммосвязеймехдуродителями(законнымипредставителями)
Еесовершепнолетних обуqающихся и др)гими участниками обрaвовательньD(
отношеЕий;
. содействие повышснию педагогической компетентtlостLj родителей (закопньгl
представителей) путем оргtlпизации целевых мероприrтйй, оказапиJI
консультативЕой помощи по вопросatм обучения и воспитаЕия, личЕостного развития
детей.
2.7.1,4, ос)rцесгвление воспигательной деятельности во взмNtодействии с
педагогическим коллективом, включм:
. взммодействие с членами педаrогического коллектива с целью рat:'работки
единьв ледаlогических требований. целей. ]адач и лод\одов к обучению и
воспитаЕию;
. взммодействие с адмиЕистрацией МАоУ соШ N99 и учителями учебЕьтх
предметов по вопросalм коIlтроля и повышеЕия результативности )^tебной
деятельЕости об)цФощихся и класса в целом;
. взммодействие с педагогом-психологом, социмьIlым педагогом и педагогами
дополЕительноrо образоваЕия по вопросам изучеЕия личностных особенностей
обучающихся, их адаптации и иЕтеграции в коллекп]ве класса, лостроеЕия и
коррекUии индивиJlумьньlя траекторий личяос lHolo рaвви лия:
. взммодействие с )чите,пJIми )чебЕых предметов и педaгогatми
дополнительпого образовашя по вопросам включеIIия обуlаюцихся в различЕые
формы деятельяости: иmеллектуапьно-позЕaвательн)rю, творческlто, трудов},lо,
обществеЕно полезЕуюJ художественво-эстетическую, физкульт}рIlо-спортпвЕ},ю,
игров},tо и др.:
. взммодействие с педагогом-орга1iизатором, педагогом-библиотекарем,
педагогами дополпитсльного образоваfiия и старшими вожатыми по вопросам



вовлечения обуIающихся класса в систему внеурочЕой деятельЕости, оргдtизации
вIlешкольItой работы, досуговьIх и кдiикуляряых мероприятий;
. взммодействие с пед:гогическими работниками й администрацией МАоУ
СОШ М9 по вопросatм профилактики девиантного и асоцимьЕого поведеЕия
обуrающихся;
. взаимодействие с администрацией и педагогическими работвиками МАоУ
СОШ .l'{Ъ9 (социальным педагоrом, педaгогом-психологом, тьютором и др.) с целью
организации комплексной поддержкп обуjающихся, нжодящихся в трудной

жизЕевЕой ситуации.
2.7.1.5. Участие в осуществлеции воспитmельной деятельности во взаимодействии с
социz1,1ьI{ыми партнерами, включм:
. участие в оргмизации работы, способствующей профессионмьному
сalмоопределеЕию обуIatющихся;
. )частие в оргдшзации мероприятий по разлиrшым Еаправлениям воспитаIlия
и социмизации обуlаюцихся в paMkztx социаJlьпо-педагогическоrо партнерства с
привлечеЕием организаций культурыl спорта, дополнительного образования детей,

Hayrнbй и образовагельньп органиr lийi
,. у]астие в оргаIiизации комплексной поддержки детей из фупп риска,
Еа,\одяцихся в трудной жизЕеIlЕой ситуации, с привлечедием работников
социмьньrх слухб, правоохраIIительI$Iх органов, оргalнизаций сферы
здравоохранецияl дополIlительного образования детей. культуры, спорта,
профессионапьЕого образовавия, бизнеса.
2.8, Вариативная часть oтpa]iкaeт специфику МАОУ СОШ Nэ9 и включает в себя:

2.8.1. Участие в мероприятиях, проводимых Общероссийской обцественно-
государственноЙ детско-юЕошескоЙ оргмизациеЙ (РоссиЙское движеЕие
школьвиков) в соответствии с кaiлеIJдарtlым планом воспитательной работы и рабочей
программой воспитмия МАОУ СОШ N99,

2.8.2. Участие в общешкольЕой аr,дии <Самый классный кла9с) в соответствии с
кмеЕдарIlым планом воспитательЕой работы МАОУ СОШ N99,

3. Обеспечепие академпческпх прав и свобод класспого руководптеJIя
3.1. Классный руководитель имеет прzво:
. самостоятельпоопределятьприоритетныеIJапрlвлеЕия,содержаЕиеl формы
работы и педaгогические техЕологии дJIя осуществпевия воспитательпоЙ

деятельности, выбирать и рaврабатывать ребно-методические материмы яа основе
ФГОС общего образоваЕия с учетом KorrTeKcTIlьIx условий деятельвости;
. вносить Еа рассмотреЕие адмиIrистрации МАоУ соШ N99, педагогического
совета, органов государственЕо-общественЕого управления преl1,1ожеЕия,

касающиеся совершеЕствоваЕия образовательЕого процесса, условий воспитательЕой
деятельности, как от своего имеЕи, так и от имеItи обучаощихся класса, родftтелей
(змояпьп< представителей) ЕесовершевЕолетних об)лialющихся;
. участвовать в разработке проектов локшIьньIх вормативньIх актов МАОУ
СОШ N99 в части оргаЕизации воспитательной деятельности в МАОУ СОШ N99 и
осуцествлеЕия коЕтроля ее качества и эффективвости;
. самостоятельно планировать и оргаЕизовыватъ участие обучающихся в
воспитательпьD{ мероприятиях;
. использовmь (по согласованию с адмиIrистрацией) ипфраструкт}ру МАОУ
СоШ NoO при проведении vероприяlий с классомi



. пол)дать своевремеЕпую методическуIоl материalльЕо-техническую и ин},1о
помощь от руководства и орIмов государствеIlлlо-обществепного управления МАОУ
СОШ М9 для реализации задач по классному руководству;. приглашать в МАОУ СОШ N99 родителей (заковньrх представителей)
Еесовершеннолетпих обучающихся для обсуждеЕия вопросов, связмных с
осуцествлением классЕого руководства;
. давать обязательЕые распоряжеIшя об}чающимся своего класса при
подготовке и проведении воспитательньIх мероприятий;
. посещать уроки и занятия, проводимые педагомческими работItиками (по
согласоваЕию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными
обучающпмися и с коллективом обуч€!ющItхся класса;
. защищать собственЕ},Iо честь, достопЕство и профессионztльЕlую репутацию в
случае ЕесоIласия с оцеЕками деятельЕости со сторотlы адмипистрацIrи 1ИАОУ СОШ
Nэ9, родителей (закопвьтх представителей) несовершеЕяолепlих обучаощихся,
других педaгогических работпиков;. повышать свою квмификацию в области педагогики и психологйи, теории и
методики воспитаЕия, оргаЕизации деятельности, связаЕпой с классЕьiм
руководством.

4. Обязапности классного руководптеля
4.1. Классяый руководитель ежедневно:
. опредеJUIет отсутств),ющих на запятиях и опоздавших }чащихся;
. вьпсняет причины их отсутствия или опоздttния, проводит профилalктическую
работу по предупреждеЕию опоздмий й непосещаемости )л{ебЕых запятий;
. оргапизует и конIролирует деж}рство учащихся по МАОУ СОШ Jф9;
. организует различные формы индивидуальпой работы с )лащимися, в том
числе в слl,чае возникновеЕия девиации в их поводении.
4.2. Классный руководптель ежен€дельно:
. проводцт час кJтассного рщоводителя (клaiссЕый час) в соответствии с
каJIеЕдарным плаЕом воспитательЕой работы, рабочей программой воспитаuия и
рабочей программой курса, в рамках которого проходит классньтй
час, утверждеЕЕым расписапием;
. оргаЕизует работу с родителями (закоIiЕыми представителями) обучa!ющихся;
. проводит работу с учителями-предметЕикап4и и педагогами дополяительного
образования. рабо] аюшими в классе:
. анализирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным
об}чающимся,
4.3. Классный руководитель ежемесячно:,
. получает коЕсультации у психологической службы и отдельньтх учителей;
. организует работу классЕого актива.
4.4. Классный руководптель в течение учебпой четверти;
. оформляе,l и ,]alлолняет электронньй ж)рнalл;
. проводит апмиз выполIiеItия калеядартlого плава воспитательной работы за
четвертьl состояния успеваемости и уровня воспитаЕности уiащихся;
. проводит коррекцию своего плаяа воспитательной работы на Еовую четверть;
. проводит классное родительское собрание.
4,5, Классньй руководитель ежегодно:
. a!вz!lизирует состояIlие воспитательной работы в классе и уровень
воспитаЕности учацихся в течеЕие года;
. составляет план вослиlа,iельной рабоlы в классе.



4.6, В целях обеспечеIшя четкой оргаЕизации деятельности МАОУ СОШ J1!9
проведепие вЕе}т,очЕьIх мероприятий (экск}рсиоItпьш поездок, т}рпоходов, дискотек и
лр.), не предусмотрецных образовательЕыми прогр.tмм.tми МАОУ СОШ N99, не
допускается.
4.7. Классные родительские собрапиlI проводятся не реr{е одного раза в четверть.
4.8. КлассЕые руководители вЕосят посильЕый вклад в проведеЕие общешкольньж
мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведеЕия
мероприятий. Прислствие классного руководите,ЕI на общешкольЕьD< мероприятиrD(
обязательно.
5. Механизмы стимулирования классttых руководителей
6.1. Материальпое стимулироваЕие выражается в форме ехемесячпых выплат и
является обязmельвым условисм возложения па педагогов с их письмспного согласия
этого дополнительноrо вида деятельности.
6.2. Нематеримьвое стимулировмие формируется по направлеЕиям:
6.2.1. Оргапизационпое стимулировмие! напрzвленнос на создаЕие благоприятньrх
условий деятельпости дIш ос}.Iцествления классного руководства, вкJIючaUl:
. создание эффективпых механизмов взаимодействия всех субъектов
воспитательной деятельЕости между собой и адмиIiистрацией МАОУ СОШ Jф9;
. со]далие сисlемы наставничесlва и оргalни]ацию методического объединения
педагогических работников, осуществляюцих кJIассЕое руководство;
. оргz!низацию рабочих мест для педагогическйх работников с rleтoМ
дополнительных задач по классЕому руководству,
6.2.2. Социа;rьвое стимулировавиеl предполагаюцее привлечение к приfiятию
решений, участию в управлеЕии коллективом, делегировмие важньD( полномочий и
создд е условий дrш профессйоЕмьЕого р,lзвйтия и роста, включм:
. наделеЕис полЕомочиями и статусом ЕаставЕика, руководйтеля методического
объединевия педагогических работIиков, осуществляющих кIIассное руководство;
. предоставленttе возможЕости участия в коЕк)?сах. профессиопмьЕого
мастерства с целью развития личностной и профессион&'IьЕой саморемизации;
. предостaвлеIiие возмохвости повышепиlI кваJIификации, участия в
стажировках, вебияарах, семиЕарах и друмх мероприятиrгх образовательного
xapaкlepa,
6.2.З. Психологическое стимулироваЕйе, предполагФощее использовмие разЕьIх
мехавизмов создания бла.гоприятrtого психологического климата в п€дагогическом
ко,Lпективе, в том числе с учетом иЕтересов всех педагогических работников,
осуществляющих классное руководство, включм:
. создапйе механизмов рaLзрешеЕия и лредотвращеЕия копфликтньтх ситуаций
между )лjасп]икatмп образовательяых отцошецхй;
. оргalнизацию коЕсультаций и создfiше условий для психолоrической

разгрузки и восстановлеIlия в МАОУ СОШ Ng9 или вне ее ди профилмтики
профессиоЕальilого выIораIIия в связи с ос)rцествлеllием педагогическими

работниками классного р}ководства.
6.2.4. Моральное стимулироваЕие педагогических работЕиков, обеспечиваюцее

удовлЕтвореЕие потребпости в уважепии со cTopoI$I коллектива, администрации
МАОУ СОШ Nag, родителей (законньо< представителей) несовершеннолетЕих
обучfuощихся и социума с использоваЕием всех форм поощрения деятельности по
классному руководс,l в}. вк.лючая:
. публичцое признalние результатов труда педагогических работников,
осуществляющих классвое руководство, в виде благодарности с занесением в
трудовую книжку (при ее Еаличии), ЕаIраждения почетными гр,lмотами и



благодарственпьrми письмЕlми различЕого уровня, вьцачи статусrБтх зЕаков о,l.Jlичия,
размецевия их фотопортретов с alнЕотациями Еа доске почета;
. рalзмещение ипформации об успеха,\ социaLльЕо-значимой деятельIlости
педzгогических работников, осуществляющих кjтассное рlководство, в Сми и ва
официальном сайте МАОУ СОШ Nл9;
. ияформйров&rие родительскоЙ общественЕости о достижениях, связalвньIх с
ос) щес'] влением педaгоl ическими работниками классного рщоводства:
. оргаЕизацию исполЕительными оргfiIами государствеЕяой власти п органами
местIlого самоупрalвJIеIiиJI коЕк}рсов дJUI выявления лучших педагогических
работIiиков, осу]цествляюIlшх KJTaccHoe руководство;
. ).чреждеIlие в субъекте Российокой Федерации регионапьньтх Еаград для
педагогических работников, осуществляющих классвое руководство: нагрудЕого
знака, почетного звalнйя, регионмьIrьD( премий.


